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       Klubovima zastupnika u Hrvatskome saboru 

- svima   -  

 

U Kastvu, 24. siječnja 2022. 

 

OCJENA OPRAVDANOSTI PRIJEDLOGA IZMJENE NAČINA FINANCIRANJA 

PREDŠKOLSKIH USTANOVA 

 

U kolovozu 2021. u savjetovanje sa zainteresiranom  javnošću pušten je Nacrt Zakona o  

izmjenama i dopunama Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju. Među mnogim problemima 

koje smo tada isticali i nastojali ispraviti zakonskim izmjenama, kao možda najveću i najtežu 

problemsku situaciju, ukazali smo na nužnost izmjene u načinu financiranja dječjih vrtića u 

Hrvatskoj. 

Financiranje potreba građana za ranim i predškolskim odgojem i obrazovanjem, zapravo 

se tretira kao socijalna kategorija, pri čemu se potrebama smatraju one zaposlenih roditelja, koji 

svoju djecu moraju smjestiti u dječje vrtiće dok oni rade. Razumljivo, takvi roditelji tada imaju i 

prednost pri upisu u vrtiće, u odnosu na onu djecu čiji roditelji ne rade. Mišljenje Europske 

komisije, ali i Pravobraniteljice za djecu, ne podržava takav stav, već se ističe kako je riječ o 

diskriminaciji djece u smislu nejednakog pristupa obrazovanju, što je u suprotnosti s odredbama 

niza zakona, među ostalim u Ustava RH. Svakom smo djetetu obvezni pružiti jednake mogućnosti, 

jednak start, jednako kvalitetan odgoj i obrazovanje, od najranijih dana. Stavljajući te dvije teze u 

korelaciju, nameću se mnoga pitanja. 

Jesu li dječji vrtići doista mjesta gdje zaposleni roditelji mogu ostaviti djecu dok odlaze na 

posao i biti sigurni da njihovoj djeci neće ništa nedostajati? Jesu li vrtići doista tek čuvališta koja 

pripomažu radnom stanovništvu u skrbi za djecu dok roditelji rade ili su, sukladno odrednicama 

Republike Hrvatske koja kao potpisnica određenih obvezujućih dokumenata deklarativno 

podržava i prihvaća važnost ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, ipak mjesta na kojima se 

odvija prvi stupanj institucionalnog odgoja i obrazovanja?  

Bez obzira koji odgovor uzmemo u razmatranje, činjenično stanje u praksi potvrđuje kako 

oni koji upravljaju područjem Ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, a to su upravo jedinice 

lokalne samouprave, nisu ispunili pred njih stavljene zadaće. Nastavno na to, potrebno je utvrditi 

razloge takvom stanju prakse. Višemjesečnim istraživanjem, praćenjem i ispitivanjem stanja, 

udruga SIDRO prikupila je dovoljno podataka u prilog tvrdnji kako je zatečeno stanje posljedica 

dugogodišnjeg nedostatnog ulaganja u razvoj ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja. Budući 

da Republika Hrvatska zakonskim i podzakonskim aktima obvezuje jedinice lokalne samouprave 

na ispunjavanje uvjeta u ovom području, dok im istovremeno ostavlja autonomiju upravljanja i 
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pod njenim okriljem odgovornost samostalnog i potpunog financiranja predškolskih ustanova, 

postavljajući često visoke i nedohvatljive standarde, nesrazmjerne njihovim proračunskim 

mogućnostima, držimo da je za ovo stanje višestruke diskriminacije odgovorna upravo Republika 

Hrvatska.  

Stoga smo u gore spomenutom javnom savjetovanju, već u kolovozu 2021. dali prijedloge 

izmjena Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, kojima bi se dio sredstava za financiranje 

predškolskih ustanova osigurao iz državnog proračuna. Prijedlog smo temeljili na nekoliko 

činjenica i zakonskih regulativa.  

Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju, već u njegovu prvome članku, ističe se 
kako ovaj Zakon uređuje predškolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci predškolske dobi (u 
daljnjem tekstu: predškolski odgoj) kao dio sustava odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci. U tom 
smislu, čl.1., st.3. ovog Zakona definira dječje vrtiće kao javne ustanove u kojima se obavlja rani 
i predškolski odgoj i obrazovanje kao javna služba.  
 
Članak 2. ovog Zakona jasno kaže da Županije, Grad Zagreb, gradovi i općine (u daljnjem tekstu: 
jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave) imaju pravo i obvezu odlučivati o 
potrebama i interesima građana na svom području za organiziranjem i ostvarivanjem programa 
predškolskog odgoja te radi zadovoljavanja tih potreba osnivati dječje vrtiće. 
 
Članak 48. istog Zakona govori o financiranju dječjeg vrtića. Teret financiranja dječjih vrtića u ovom 
je trenutku isključivo na jedinicama lokalne (regionalne) samouprave, zbog čega su vrlo često 
prisutne izrazito velike razlike. S ciljem osiguravanja jednakih mogućnosti za svako dijete u 
Hrvatskoj i zaustavljanja diskriminacije prema mjestu rođenja, življenja i rada, nužne su značajne 
promjene. Istraživanjem smo ustanovili kako se ekonomska cijena vrtića u RH kreće u rasponu od 
800,00 kn pa sve do 5.000,00 kn, što nedvojbeno vodi u diskriminaciju. 
 
 U tom smislu, predložili smo ministru obrazovanja i MZO da se Odlukom ministra definira 
jedinstvena ekonomska cijena vrtića na državnoj razini, kao temelj za određivanje minimuma 
financijske obveze jedinice lokalne samouprave. Nesporno je kako mnoge manje jedinice lokalne 
samouprave iz svojih malih proračunskih sredstava nisu i neće biti u mogućnosti osigurati dovoljna 
sredstva za financiranje ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja. Stoga je naš prijedloga izmjena 
Zakona da se u članak 48. doda stavak 5., dok predloženi stavak 5. postaje stavak 6.: 
 

(5) Jedinstvenu ekonomsku cijenu  programa ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja  na području 
Republike Hrvatske donosi  ministar obrazovanja Odlukom. 
 

U članku 49. stavak 2. potrebno je dodati: 
 
(2) jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave dužne su za predškolski odgoj izdvojiti najmanje 
onoliko sredstava koliko svojim mjerilima utvrdi predstavničko tijelo županije, odnosno Grada Zagreba, a 
sukladno Odluci ministra obrazovanja o jedinstvenoj ekonomskoj cijeni vrtića. 
 

Članak 50. govori o sredstvima koja se za potrebe predškolskog odgoja osiguravaju u državnom 
proračunu. Tako predlagatelj, navodeći tek određene programe i kategorije djece predškolske 
dobi, čini nedopustivu diskriminaciju, stavljajući neku djecu u listu svojih prioriteta, na štetu 
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druge djece koja na toj listi nisu. Stoga članak 50. stavak 2. mora glasiti: 
 
(1) Javnim potrebama sukladno stavku 1. ovoga članka smatraju se svi redoviti programi 
odgoja i obrazovanja, a posebice programi:  
- za djecu s teškoćama u razvoju i darovitu djecu, 
- za djecu rane i predškolske dobi hrvatskih građana u inozemstvu, 

- za djecu rane i predškolske dobi pripadnika nacionalnih manjina, 
- program predškole. 

 

 Ipak, sve ove izmjene i dalje nas ne dovode do željenih ishoda, a to je da se JLS rasterete 
dijela financijskih obveza. Stoga smo temelj potražili upravo u činjenici da, govoreći o RPOO, ne 
govorimo o socijalnoj usluzi zbrinjavanja djece dok roditelji rade, već o prvoj stepenici 
institucionalnog odgoja i obrazovanja, što nam svi zakonski i podzakonski akti koji tu stepenicu 
uređuju, zapravo i govore. Ako je riječ o odgoju i obrazovanju, a jest, tada je nevjerojatno da država 
u tu stepenicu odgoja i obrazovanja ne ulaže gotovo nikakva sredstva. Nevjerojatno je da se država 
skrbi za sve odgojno obrazovne radnike, u smislu osiguravanja njihovih plaća iz državnog 
proračuna, osim odgojno obrazovanih radnika s prve stepenice institucionalnog obrazovanja.  
 
 Zatim smo analizirali ukupna izdvajanja JLS za trošak vrtića. Uzeli smo mnoge primjere iz 
različitih dijelova Hrvatske, te vrlo brzo došli do zaključka kako plaće zaposlenih u dječjim vrtićima, 
bez obzira bile one manje ili veće, čine oko 70% ukupnog troška koji JLS moraju izdvojiti za rad 
vrtića. Ostatak od oko 30% odlazi na održavanje, sigurnost, materijalne i tehničke uvjete, 
prehranu, opremu…  
 
 Nedvojbeno je kako vrtići bez zaposlenih ne mogu funkcionirati, kako su odgojitelji jedini 
nositelji odgojno-obrazovnog rada u predškolskim ustanovama, i kako njihove plaće ne mogu biti 
manje ili nestati. Plaće odgojitelja u Republici Hrvatskoj nalaze se u rasponu od jedva 4.000 do 
9.000 kn, za isti posao, s istim obrazovanjem, istim opsegom posla i istom odgovornošću. Mnogi 
visokoobrazovani odgojitelji, magistri ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, nakon 5 godina 
studiranja i obveze cjeloživotnog daljnjeg educiranja, primaju plaću između 4.000 i 5.000 kn, što 
je demotivirajuće, loše za budućnost struke. Mnogi stručni radnici odlaze, a zamjene preuzima 
nestručni kadar, koji nema doticaja s pedagoškim znanostima. 
 
 Dakle, nesporno je da oko 30% od ukupnih sredstava koja JLS ulažu u RPOO, nije dovoljno 
da bismo taj sustav održavali kvalitetnim, dostatnim, za boravak djece sigurnim, a o njegovu 
razvoju ne treba ni govoriti. To je razlog zbog kojega nedostaje vrtića, prostora, odgojnih skupina 
i u konačnici i odgojitelja. Stoga smo se pozvali na ono što je nesporno – zaposleni u vrtićima jesu 
obrazovni radnici, jedini za koje Ministarstvo znanosti i obrazovanja ne izdvaja sredstva za plaće, 
iako su preduvjeti i temelj tome ostvareni čak i Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju.  
  
 Konkretnije, u članku 51. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, ukazuje se na 
jednakost materijalnih i drugih prava odgojitelja i zaposlenih u osnovnim školama. Ako imamo 
jednaka prava, onda nema zapreke da nam i plaće budu osigurane na jednak način. Nastavno na 
trenutno usklađivanje s propisima  koji uređuju organizaciju rada osnovnih škola, te činjenicu da 
su plaće zaposlenih u osnovnim školama osigurane iz sredstava državnog proračuna, mišljenja smo 
kako bi svi odgojno-obrazovni radnici, odnosno svi zaposleni u dječjim vrtićima, jednako kao i 
zaposleni u školama, morali biti jednako važni Ministarstvu znanosti i obrazovanja. 
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 U stupcu odgoja i obrazovanja, prva i temeljna razina je rani i predškolski odgoj i 
obrazovanje. Mnoge znanstvene studije, i domaće i na razini Europske unije, pokazuju da djeca 
koja polaze programe RPOO ostvaruju značajno bolje rezultate u daljnjem obrazovanju. Nije li naša 
dužnost svakom djetetu pružiti jednak start, osigurati jednake mogućnosti?  
 
 Kvaliteta obrazovanja studenata koji izlaze s naših visokih učilišta, nesporno je rasla 
posljednjih godina, te dostigla razinu koja je vrijedna biti primjerom za mnoge države članice 
Europske unije. Nažalost, uvjeti rada onemogućavaju primjenu svih kompetencija i znanja koje 
odgojitelji imaju i mogu dati djeci predškolske dobi. Činjenica je kako iz Ministarstva znanosti i 
obrazovanja odnosno iz državnog proračuna, jedina sredstva koja se osiguravaju jesu otprilike 
25 kuna za svako dijete polaznika programa predškole, unutar propisanih 250 sati dok polazi taj 
program. Takav odnos države prema ovoj prvoj i neizmjerno važnoj stepenici institucionalnog 
odgoja i obrazovanja je neprihvatljiv.  
    
 Zbog svega navedenog smo u izmjenama Zakona o ranom i predškolskom odgoju i 
obrazovanju, gdje je evidentna želja Ministarstva znanosti i obrazovanja za usklađivanjem sa 
Zakonom o  odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, predložili i zatražili da MZO osigura 
sredstva u državnom proračunu za plaće svim radnicima zaposlenim u dječjim  vrtićima.  
 
 Time bi se jedinice lokalne samouprave rasteretilo dijela financijskog opterećenja, i 
oslobodila sredstva koja bi tada JLS mogle i morale uložiti u osiguravanje jednako dostupnog, 
jednako sigurnog i jednako kvalitetnog vrtića za svako dijete u Republici Hrvatskoj.  
 
Stoga smo predložili da članak 51., stavak 1.  i stavak 2. glase: 
 

(1) Na utvrđivanje i obračun plaća, naknada i drugih prihoda radnika dječjih vrtića, koji su u vlasništvu 
jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave ili Republike Hrvatske, primjenjuju se propisi kojima 
se uređuju plaće, naknade i drugi prihodi javnih službenika i namještenika zaposlenih u osnovnom 
školstvu, ako su ti propisi povoljniji za radnike. Osnivači predškolskih ustanova obvezni su bez iznimke 
poštovati najmanje jednaka materijalna i nematerijalna radna prava onima kakva uživaju zaposleni u 
osnovnim školama. 
(2) Sukladno st.1. ovoga članka, sredstva za plaće zaposlenih radnika u dječjim vrtićima osiguravaju se iz 
državnog proračuna. 

 

Sažetak prijedloga: 

 

Kako bismo bili što jasniji, pokušat ćemo nabrojati potrebne korake. 

1. Ministar određuje jedinstvenu ekonomsku cijenu dječjih vrtića na razini države.  

2. JLS upravlja područjem RPOO, prema potrebama građana osniva vrtiće, samostalno ili gdje 

je to potrebno, na razini više općina (umrežavanje sa svrhom zadovoljavanja potreba 

građana) 

3. Sredstva za plaće zaposlenih u vrtićima osigurava Ministarstvo znanosti i obrazovanja iz 

državnog proračuna. Ta sredstva su procijenjena na otprilike 70% ekonomske cijene vrtića. 
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Sredstva za plaće koja dolaze iz državnog proračuna, u obliku sufinanciranja se dodjeljuju 

jedinicama lokalne samouprave, koje potom ustanovama isplaćuju po modelu sada 

prisutnom.  

4. Time su sada JLS oslobođene otprilike 70% izdataka za RPOO, no zakonski ih je nužno 

obvezati da dio sredstava koja su do sada izdvajale za plaće, moraju ulagati u strategiju i 

razvoj RPOO. Hoće li to biti 40%, 50%, o tome je moguće promišljati i donijeti najkvalitetnije 

smjernice. 

5. Ulijevanjem tog postotka sredstava u strategiju razvoja RPOO, dugoročno postižemo veću 

dostupnost, sigurnost i kvalitetu, a JLS su rasterećene dijela izdataka, koji u postotku iznosi 

oko 30-40% trenutnih izdvajanja za RPOO, koja sada ne samo da nisu dostatna nego su 

ozbiljan čimbenik diskriminacije po više osnova. 

 

Dat ćemo okvirni primjer projekcije predloženog modela. Za primjer smo uzeli 50% prenamjene 

sredstava dosad utrošenih u plaće zaposlenih i 100% financiranje plaća iz državnog proračuna. Svi 

ovi parametri podložni su promišljanjima, no u projekciji smo se držali tog modela. 

 

PROJEKCIJA I. 

Ekonomska cijena vrtića odlukom ministra je određena na 2.000,00 kn. Osnivač je općina. 

Općina subvencionira 1.700,00 kn, a roditelji plaćaju 300,00 kn 

Vrtić je manji, uključuje 55 djece, raspoređene u tri odgojne skupine. Zaposleno je 6 odgojitelja, 

jedan ravnatelj, jedan pedagog, jedna kuharica i dvije spremačice. Administrativnu službu vrtić 

koristi unutar općinske uprave.  

Ukupan trošak po ekonomskoj cijeni je 110.000,00 kn mjesečno. Na godišnjoj razini to iznosi 

1.320.000,00 kn.  

Od toga roditelji svojim sudjelovanjem uprihode mjesečno 16.500,00 kn. Na godišnjoj razini to 

iznosi 198.000,00 kn 

Općina mjesečno daje 93.000,00 kn. Na godišnjoj razini općina izdvaja 1.122.000,00 kn. 

Općina za plaće zaposlenih mjesečno izdvaja 77.000,00 kn. Godišnje za plaće zaposlenih izdvaja 

924.000,00 kn.  

Za ostale potrebe (održavanje, grijanje, oprema, prehrana…) općina izdvaja mjesečno 33.000,00 

kn. Tome dodajemo iznos koji mjesečno uprihode roditelji, 16.500,00 kn, što znači da vrtić za sve 

potrebe izuzev plaća zaposlenih, raspolaže s mjesečnim iznosom od ukupno 49.500,00 kn.  

Na godišnjoj razini to je 594.000,00 kn. 

Grijanje, struja, komunalno, održavanje i prehrana, tri obroka za 55 djece, istope taj iznos, i za 

ulaganje u kvalitetu, širenje, uključivanje stručnjaka logopeda, edukacijskih rehabilitatora, 
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pomoćnika djeci s teškoćama, obvezne edukacije odgojitelja, uključivanje pripravnika, ostaje 

nedovoljno.  

Prebacivanjem troškova plaća zaposlenih u dječjim vrtićima, i obvezivanjem JLS da dio sredstava 

koja su do sada ulagali u tu svrhu ulažu u kvalitetu ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, 

postigle bi se značajne nužne promjene u dostupnosti, sigurnosti i kvaliteti dječjih vrtića.  

Primjerice, 50% od iznosa koji JLS daje za plaće zaposlenih, uložiti u razvoj RPOO značilo bi imati 

na raspolaganju dodatnih 38.500,00 kn mjesečno, odnosno 858.000,00 kn godišnje. Dodamo li 

tome prihod od naplate usluga korisnika u iznosu od 198,000.00 kn godišnje, na raspolaganju za 

kapitalna i sva druga ulaganja vrtić bi imao 1.056.000,00 kn. U odnosu na sadašnjih 594.000,00 kn 

namijenjenih u tu svrhu, to je značajna promjena, a za JLS velika ušteda, u odnosu na obveze kakve 

im sada nameće predloženi zakonski okvir.  

Konkretno, JLS bi ovakvim financijskim modelom smanjila izdatke iz svog proračuna za iznos od 

462,000.00 kn. 

Iz tog bazena bi se, osim podizanja razine kvalitete i sigurnost sada postojećih vrtića, moglo 

strateški upravljati ka cilju nužnog povećanja smještajnih kapaciteta. 

 

 

Ovo je samo jedan mogući primjer kako riješiti problem nemogućnosti dostatnog 

financiranja vrtića po modelu koji imamo, i koji predlagatelj izmjena i dopuna Zakona nema 

namjeru mijenjati. Teret osiguravanja ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja je u potpunosti 

ostavljen jedinicama lokalne samouprave, nametnut od strane države, koja se potpisima 

barcelonskih ugovora obvezala na povećanje obuhvata djece predškolske dobi u programe RPOO, 

a sada traži da tu obvezu samostalno i isključivo na vlastitu odgovornost i trošak, osiguraju jedinice 

lokalne samouprave.  

 Iako postoje one JLS koje mogu provesti ovakav plan kakav nameće MZO i Republika 

Hrvatska, one su tek izuzetak a ne pravilo. To posljedično nesporno dovodi do povećanja 

diskriminacije djece, što će se pokušati prikriti naglašavanjem povećanog broja djece uključene u 

vrtiće. No da bi se taj broj zakonito povećao, morat će se staviti van snage propisi koji ograničavaju 

PROJEKCIJA I.

BROJ 

DJECE

EKONOMSKA 

CIJENA VRTIĆA

MJESEČNO 

TROŠAK PO 

EKONOMSKOJ 

CIJENI

GODIŠNJE 

TROŠAK PO 

EKONOMSKOJ 

CIJENI

SUBVENCIONIRA 

JLS - MJESEČNO 

(1,700.00 kn po 

djetetu)

PLAĆA RODITELJ - 

MJESEČNO (300 kn 

po djetetu)

SUBVENCIONIRA 

JLS - GODIŠNJE

PLAĆA 

RODITELJ - 

GODIŠNJE

JLS ZA PLAĆE 

MJESEČNO 

(oko 70% 

ekonomske 

cijene)

JLS ZA PLAĆE 

GODIŠNJE

JLS ZA 

OSTALE 

POTREBE 

MJESEČNO

JLS ZA OSTALE 

POTREBE 

GODIŠNJE

UKUPNA 

SREDSTVA ZA 

OSTALE POTREBE

JASLIČKA 12 2,000.00 24,000.00 288,000.00 20,400.00 3,600.00 244,800.00 43,200.00 16,800.00 201,600.00 7,200.00 86,400.00 86,400.00

VRTIĆKA ML. 19 2,000.00 38,000.00 456,000.00 32,300.00 5,700.00 387,600.00 68,400.00 26,600.00 319,200.00 11,400.00 136,800.00 136,800.00

VRTIĆKA 24 2,000.00 48,000.00 576,000.00 40,800.00 7,200.00 489,600.00 86,400.00 33,600.00 403,200.00 14,400.00 172,800.00 172,800.00

198,000.00

UKUPNO: 55 110,000.00 1,320,000.00 93,500.00 16,500.00 1,122,000.00 198,000.00 77,000.00 924,000.00 33,000.00 396,000.00 594,000.00

UKLJUČIVANJE 

DRŽAVNOG 

PRORAČUNA - 

SREDSTVA ZA 

PLAĆE

100% 

plaće - 

70% ekon. 

cijene

77,000.00 924,000.00

PREBACIVANJE 

DIJELA 

DOSADAŠNJEG 

ULAGANJA JLS 

U RAZVOJ 

RPOO

50% 

sadašnjih 

ulaganja 

za plaće

38,500.00 462,000.00 71,500.00 858,000.00 1,056,000.00

mailto:info@udruga-sidro.hr
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broj djece u odgojnim skupinama. Upravo to je najavilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 

ističući kako se na reviziji i relaksaciji Državnog pedagoškog standarda već radi, s namjerom da se 

ukinu odredbe o ograničavajućem broju djece u skupinama, ukidanju prostornih zahtjeva kojima 

se djeci osigurava sigurnost i dovoljno prostora za kretanje, igru i rast, te izmjene u radnome 

vremenu odgojitelja, kako bi se i tim izmjenama pokušalo umanjiti nedostatak odgojitelja na 

tržištu rada.  

 No svatko tko je ikada bar nakratko ušao u problematiku RPOO, svjestan je kako ovakva 

politika rješavanja dugo stvaranih i rastućih problema, ne vodi ka rješenjima, već ka urušavanju 

sustava ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, koje već strmoglavo ide svojoj eskalaciji.  

 Posljedice takve politike biti će još značajniji odlazak stručnih kadrova iz struke, nedostatak 

nositelja odgojno obrazovnog procesa, sve lošija kvaliteta odgoja i obrazovanja, koja će se odvijati 

u neprimjerenim uvjetima, bilo prostorno, bilo brojčano, bilo sigurnosno.  

 Za kraj, plastičnosti radi, molimo Vas da se nakratko zamislite u podrumskoj sobi veličine 

40 metara kvadratnih, malih prozorčića kroz koje jedva dopire nešto sunčeve svjetlosti, u kojoj ste 

sami, bez drugih odraslih osoba, a pred vama istovremeno plače 36 beba u dobi od godinu do tri, 

i morate ih sve jednako vidjeti, nahraniti, presvući, utješiti, umiriti, uspavati, odvesti u kupaonicu, 

pomoći oprati ručice i istovremeno spriječiti da se ostavljeni sami u sobi penju na ormare i police, 

obući i odvesti u šetnju, na dvorište, u park, vratiti ih sve sigurne, zdrave i neozlijeđene. Ako mislite 

da je ovo ekstreman primjer, u pravu ste. To je jedan primjer iz Krapinsko – zagorske županije, a 

ako smanjite brojku na 25 do 30, male podrumske prostore zamijenite s malii tavanskim sobama, 

spremištima ili pregrađenim hodnicima i sportskim dvoranama, dobit ćete stotine primjera kakve 

imamo na području Republike Hrvatske.  

 Vjerujemo kako ovo nije lako čitati, i podsjećamo, ovako žive odgojitelji i oni na kojima 

počiva budućnost Republike Hrvatske, naša djeca. Vjerujemo kako je jasan naš vapaj da se u svakoj 

odgojnoj skupini u svakoj smjeni zaposle dvije osobe, da odgojitelj nikada ne bude sam, da se ne 

ukidaju i ne relaksiraju pedagoški standardi, da zakonske izmjene ne idu u smjeru u kojem su 

predložene, jer i ovako kako sada naša djeca odrastaju, nije dobro, nije sigurno.  

No da bismo išta od ovoga mogli ostvariti, nužno je mijenjati način financiranja dječjih vrtića.  
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