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Klubovima zastupnika u Hrvatskome saboru

- svima -
U Kastvu, 24. sijecnja 2022.

OCJENA OPRAVDANOSTI PRIJEDLOGA 1IZMJENE NACINA FINANCIRANJA
PREDSKOLSKIH USTANOVA

U kolovozu 2021. u savjetovanje sa zainteresiranom javnoséu pusten je Nacrt Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju. Medu mnogim problemima
koje smo tada isticali i nastojali ispraviti zakonskim izmjenama, kao moZda najvecu i najtezu
problemsku situaciju, ukazali smo na nuznost izmjene u nacinu financiranja djecjih vrtic¢a u
Hrvatskoj.

Financiranje potreba gradana za ranim i predskolskim odgojem i obrazovanjem, zapravo
se tretira kao socijalna kategorija, pri cemu se potrebama smatraju one zaposlenih roditelja, koji
svoju djecu moraju smjestiti u djecje vrtiée dok oni rade. Razumljivo, takvi roditelji tada imaju i
prednost pri upisu u vrtiée, u odnosu na onu djecu ciji roditelji ne rade. Misljenje Europske
komisije, ali i Pravobraniteljice za djecu, ne podrZava takav stav, veé se istiCe kako je rije€ o
diskriminaciji djece u smislu nejednakog pristupa obrazovanju, sto je u suprotnosti s odredbama
niza zakona, medu ostalim u Ustava RH. Svakom smo djetetu obvezni pruziti jednake moguénosti,
jednak start, jednako kvalitetan odgoj i obrazovanje, od najranijih dana. Stavljajuci te dvije teze u
korelaciju, namecu se mnoga pitanja.

Jesu li djedji vrtiéi doista mjesta gdje zaposleni roditelji mogu ostaviti djecu dok odlaze na
posao i biti sigurni da njihovoj djeci nece nista nedostajati? Jesu li vrtiéi doista tek cuvalista koja
pripomazu radnom stanovniStvu u skrbi za djecu dok roditelji rade ili su, sukladno odrednicama
Republike Hrvatske koja kao potpisnica odredenih obvezujuéih dokumenata deklarativno
podrzava i prihvaéa vaznost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, ipak mjesta na kojima se
odvija prvi stupanj institucionalnog odgoja i obrazovanja?

Bez obzira koji odgovor uzmemo u razmatranje, ¢injeni¢no stanje u praksi potvrduje kako
oni koji upravljaju podrucjem Ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, a to su upravo jedinice
lokalne samouprave, nisu ispunili pred njih stavljene zadade. Nastavno na to, potrebno je utvrditi
razloge takvom stanju prakse. Visemjeseénim istraZivanjem, praéenjem i ispitivanjem stanja,
udruga SIDRO prikupila je dovoljno podataka u prilog tvrdnji kako je zateceno stanje posljedica
dugogodisnjeg nedostatnog ulaganja u razvoj ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Bududi
da Republika Hrvatska zakonskim i podzakonskim aktima obvezuje jedinice lokalne samouprave
na ispunjavanje uvjeta u ovom podrucju, dok im istovremeno ostavlja autonomiju upravljanja i
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pod njenim okriljem odgovornost samostalnog i potpunog financiranja predskolskih ustanova,
postavljajuc¢i Cesto visoke i nedohvatljive standarde, nesrazmjerne njihovim proracunskim
mogucnostima, drzimo da je za ovo stanje viSestruke diskriminacije odgovorna upravo Republika
Hrvatska.

Stoga smo u gore spomenutom javnom savjetovanju, ve¢ u kolovozu 2021. dali prijedloge
izmjena Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, kojima bi se dio sredstava za financiranje
predskolskih ustanova osigurao iz drZzavnog proracuna. Prijedlog smo temeljili na nekoliko
Cinjenica i zakonskih regulativa.

Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, ve¢ u njegovu prvome ¢lanku, istice se
kako ovaj Zakon ureduje predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci predskolske dobi (u
daljnjem tekstu: predskolski odgoj) kao dio sustava odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci. U tom
smislu, €l.1., st.3. ovog Zakona definira djecje vrti¢e kao javne ustanove u kojima se obavlja rani
i predskolski odgoj i obrazovanje kao javna sluzba.

Clanak 2. ovog Zakona jasno kaZe da Zupanije, Grad Zagreb, gradovi i op¢ine (u daljnjem tekstu:
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave) imaju pravo i obvezu odlucivati o
potrebama i interesima gradana na svom podrucju za organiziranjem i ostvarivanjem programa
predskolskog odgoja te radi zadovoljavanja tih potreba osnivati djecje vrtice.

Clanak 48. istog Zakona govori o financiranju djecjeg vrti¢a. Teret financiranja dje¢jih vrti¢a u ovom
je trenutku isklju¢ivo na jedinicama lokalne (regionalne) samouprave, zbog ¢ega su vrlo esto
prisutne izrazito velike razlike. S ciljem osiguravanja jednakih mogucénosti za svako dijete u
Hrvatskoj i zaustavljanja diskriminacije prema mjestu rodenja, Zivljenja i rada, nuzne su znacajne
promjene. Istrazivanjem smo ustanovili kako se ekonomska cijena vrtica u RH kreée u rasponu od
800,00 kn pa sve do 5.000,00 kn, $Sto nedvojbeno vodi u diskriminaciju.

U tom smislu, predloZili smo ministru obrazovanja i MZO da se Odlukom ministra definira
jedinstvena ekonomska cijena vrtica na drzavnoj razini, kao temelj za odredivanje minimuma
financijske obveze jedinice lokalne samouprave. Nesporno je kako mnoge manje jedinice lokalne
samouprave iz svojih malih proracunskih sredstava nisu i nece biti u moguénosti osigurati dovoljna
sredstva za financiranje ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Stoga je nas prijedloga izmjena
Zakona da se u Clanak 48. doda stavak 5., dok predloZeni stavak 5. postaje stavak 6.:

(5) Jedinstvenu ekonomsku cijenu programa ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja na podrucju
Republike Hrvatske donosi ministar obrazovanja Odlukom.

U clanku 49. stavak 2. potrebno je dodati:

(2) jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave duZne su za predskolski odgoj izdvojiti najmanje
onoliko sredstava koliko svojim mjerilima utvrdi predstavnicko tijelo Zupanije, odnosno Grada Zagreba, a
sukladno Odluci ministra obrazovanja o jedinstvenoj ekonomskoj cijeni vrtica.

Clanak 50. govori o sredstvima koja se za potrebe predskolskog odgoja osiguravaju u drzavnom
proracunu. Tako predlagatelj, navodeci tek odredene programe i kategorije djece predskolske
dobi, ¢ini nedopustivu diskriminaciju, stavljajuéi neku djecu u listu svojih prioriteta, na Stetu
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druge djece koja na toj listi nisu. Stoga €lanak 50. stavak 2. mora glasiti:

(1) Javnim potrebama sukladno stavku 1. ovoga c¢lanka smatraju se svi redoviti programi
odgoja i obrazovanja, a posebice programi:
- za djecu s teskocama u razvoju i darovitu djecu,
- za djecu rane i predskolske dobi hrvatskih gradana u inozemstvu,
- za djecu rane i predskolske dobi pripadnika nacionalnih manjina,
- program predskole.

Ipak, sve ove izmjene i dalje nas ne dovode do Zeljenih ishoda, a to je da se JLS rasterete
dijela financijskih obveza. Stoga smo temelj potrazili upravo u Cinjenici da, govorec¢i o RPOO, ne
govorimo o socijalnoj usluzi zbrinjavanja djece dok roditelji rade, ve¢ o prvoj stepenici
institucionalnog odgoja i obrazovanja, sto nam svi zakonski i podzakonski akti koji tu stepenicu
ureduju, zapravo i govore. Ako je rije¢ o odgoju i obrazovanju, a jest, tada je nevjerojatno da drzava
u tu stepenicu odgoja i obrazovanja ne ulaze gotovo nikakva sredstva. Nevjerojatno je da se drzava
skrbi za sve odgojno obrazovne radnike, u smislu osiguravanja njihovih plada iz drzavnog
proracuna, osim odgojno obrazovanih radnika s prve stepenice institucionalnog obrazovanja.

Zatim smo analizirali ukupna izdvajanja JLS za trosak vrti¢a. Uzeli smo mnoge primjere iz
razli¢itih dijelova Hrvatske, te vrlo brzo dosli do zakljucka kako plaée zaposlenih u djecjim vrti¢ima,
bez obzira bile one manje ili vece, ¢ine oko 70% ukupnog troska koji JLS moraju izdvojiti za rad
vrtica. Ostatak od oko 30% odlazi na odrZavanje, sigurnost, materijalne i tehnicke uvjete,
prehranu, opremu...

Nedvojbeno je kako vrtiéi bez zaposlenih ne mogu funkcionirati, kako su odgojitelji jedini
nositelji odgojno-obrazovnog rada u predskolskim ustanovama, i kako njihove pla¢e ne mogu biti
manje ili nestati. Place odgojitelja u Republici Hrvatskoj nalaze se u rasponu od jedva 4.000 do
9.000 kn, za isti posao, s istim obrazovanjem, istim opsegom posla i istom odgovornoscu. Mnogi
visokoobrazovani odgojitelji, magistri ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, nakon 5 godina
studiranja i obveze cjeloZivotnog daljnjeg educiranja, primaju plaéu izmedu 4.000 i 5.000 kn, Sto
je demotivirajuée, loSe za buducénost struke. Mnogi struéni radnici odlaze, a zamjene preuzima
nestruéni kadar, koji nema doticaja s pedagoskim znanostima.

Dakle, nesporno je da oko 30% od ukupnih sredstava koja JLS ulazu u RPOO, nije dovoljno
da bismo taj sustav odrzavali kvalitetnim, dostatnim, za boravak djece sigurnim, a o njegovu
razvoju ne treba ni govoriti. To je razlog zbog kojega nedostaje vrtiéa, prostora, odgojnih skupina
i u konacnici i odgojitelja. Stoga smo se pozvali na ono $to je nesporno — zaposleni u vrti¢éima jesu
obrazovni radnici, jedini za koje Ministarstvo znanosti i obrazovanja ne izdvaja sredstva za place,
iako su preduvjeti i temelj tome ostvareni ¢ak i Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovaniju.

Konkretnije, u ¢lanku 51. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ukazuje se na
jednakost materijalnih i drugih prava odgojitelja i zaposlenih u osnovnim skolama. Ako imamo
jednaka prava, onda nema zapreke da nam i place budu osigurane na jednak nacin. Nastavno na
trenutno uskladivanje s propisima koji ureduju organizaciju rada osnovnih Skola, te ¢injenicu da
su place zaposlenih u osnovnim Skolama osigurane iz sredstava drzavnog proracuna, misljenja smo
kako bi svi odgojno-obrazovni radnici, odnosno svi zaposleni u djecjim vrti¢cima, jednako kao i
zaposleni u Skolama, morali biti jednako vazni Ministarstvu znanosti i obrazovanja.
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U stupcu odgoja i obrazovanja, prva i temeljna razina je rani i predskolski odgoj i
obrazovanje. Mnoge znanstvene studije, i domace i na razini Europske unije, pokazuju da djeca
koja polaze programe RPOO ostvaruju znacajno bolje rezultate u daljnjem obrazovanju. Nije li nasa
duZnost svakom djetetu pruziti jednak start, osigurati jednake mogucnosti?

Kvaliteta obrazovanja studenata koji izlaze s nasSih visokih uciliSta, nesporno je rasla
posljednjih godina, te dostigla razinu koja je vrijedna biti primjerom za mnoge drzave ¢lanice
Europske unije. Nazalost, uvjeti rada onemoguéavaju primjenu svih kompetencija i znanja koje
odgoijitelji imaju i mogu dati djeci predskolske dobi. Cinjenica je kako iz Ministarstva znanosti i
obrazovanja odnosno iz drZavnog proracuna, jedina sredstva koja se osiguravaju jesu otprilike
25 kuna za svako dijete polaznika programa predskole, unutar propisanih 250 sati dok polazi taj
program. Takav odnos drzave prema ovoj prvoj i neizmjerno vaznoj stepenici institucionalnog
odgoja i obrazovanja je neprihvatljiv.

Zbog svega navedenog smo u izmjenama Zakona o ranom i predsSkolskom odgoju i
obrazovanju, gdje je evidentna Zelja Ministarstva znanosti i obrazovanja za uskladivanjem sa
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, predlozili i zatrazili da MZO osigura
sredstva u drzavnom proracunu za plaée svim radnicima zaposlenim u djec¢jim vrti¢ima.

Time bi se jedinice lokalne samouprave rasteretilo dijela financijskog opterecenja, i
oslobodila sredstva koja bi tada JLS mogle i morale ulozZiti u osiguravanje jednako dostupnog,
jednako sigurnog i jednako kvalitetnog vrti¢a za svako dijete u Republici Hrvatskoj.

Stoga smo predloZili da ¢lanak 51., stavak 1. i stavak 2. glase:

(1)Na utvrdivanje i obrac¢un placa, naknada i drugih prihoda radnika djecjih vrtic¢a, koji su u vlasnistvu
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ili Republike Hrvatske, primjenjuju se propisi kojima
se ureduju place, naknade i drugi prihodi javnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih u osnovnom
skolstvu, ako su ti propisi povoljniji za radnike. Osnivaci predskolskih ustanova obvezni su bez iznimke
postovati najmanje jednaka materijalna i nematerijalna radna prava onima kakva uZivaju zaposleni u
osnovnim skolama.

(2)Sukladno st.1. ovoga clanka, sredstva za place zaposlenih radnika u djecjim vrti¢cima osiguravaju se iz
drZavnog proracuna.

Sazetak prijedloga:

Kako bismo bili $to jasniji, pokusat éemo nabrojati potrebne korake.

1. Ministar odreduje jedinstvenu ekonomsku cijenu djecjih vrti¢a na razini drzave.

2. JLS upravlja podru¢jem RPOO, prema potrebama gradana osniva vrti¢e, samostalno ili gdje
je to potrebno, na razini viSe opcina (umreZavanje sa svrhom zadovoljavanja potreba
gradana)

3. Sredstva za place zaposlenih u vrti¢éima osigurava Ministarstvo znanosti i obrazovanja iz
drzavnog proracuna. Ta sredstva su procijenjena na otprilike 70% ekonomske cijene vrtica.
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Sredstva za place koja dolaze iz drzavnog proracuna, u obliku sufinanciranja se dodjeljuju
jedinicama lokalne samouprave, koje potom ustanovama ispla¢uju po modelu sada
prisutnom.

4. Time su sada JLS oslobodene otprilike 70% izdataka za RPOO, no zakonski ih je nuzno
obvezati da dio sredstava koja su do sada izdvajale za pla¢e, moraju ulagati u strategiju i
razvoj RPOO. Hode li to biti 40%, 50%, o tome je moguce promisljati i donijeti najkvalitetnije
smjernice.

5. Ulijevanjem tog postotka sredstava u strategiju razvoja RPOO, dugorocno postizemo veéu
dostupnost, sigurnost i kvalitetu, a JLS su rastereéene dijela izdataka, koji u postotku iznosi
oko 30-40% trenutnih izdvajanja za RPOO, koja sada ne samo da nisu dostatna nego su
ozbiljan ¢imbenik diskriminacije po vise osnova.

Dat ¢éemo okvirni primjer projekcije predlozenog modela. Za primjer smo uzeli 50% prenamjene
sredstava dosad utroSenih u plaée zaposlenih i 100% financiranje plaéa iz drzavnog proracuna. Svi
ovi parametri podlozni su promisljanjima, no u projekciji smo se drzali tog modela.

PROJEKCUA I.
Ekonomska cijena vrti¢ca odlukom ministra je odredena na 2.000,00 kn. Osnivac je opcina.
Opcina subvencionira 1.700,00 kn, a roditelji pla¢aju 300,00 kn

Vrti¢ je manji, ukljucuje 55 djece, rasporedene u tri odgojne skupine. Zaposleno je 6 odgojitelja,
jedan ravnatelj, jedan pedagog, jedna kuharica i dvije spremacice. Administrativnu sluzbu vrti¢
koristi unutar opéinske uprave.

Ukupan trosak po ekonomskoj cijeni je 110.000,00 kn mjese¢no. Na godi$njoj razini to iznosi
1.320.000,00 kn.

Od toga roditelji svojim sudjelovanjem uprihode mjesec¢no 16.500,00 kn. Na godisnjoj razini to
iznosi 198.000,00 kn

Opc¢ina mjesecno daje 93.000,00 kn. Na godis$njoj razini opc¢ina izdvaja 1.122.000,00 kn.

Op¢ina za place zaposlenih mjese¢no izdvaja 77.000,00 kn. Godisnje za place zaposlenih izdvaja
924.000,00 kn.

Za ostale potrebe (odrzavanje, grijanje, oprema, prehrana...) opcina izdvaja mjesec¢no 33.000,00
kn. Tome dodajemo iznos koji mjesecno uprihode roditelji, 16.500,00 kn, Sto znaci da vrti¢ za sve
potrebe izuzev plaéa zaposlenih, raspolaze s mjese¢nim iznosom od ukupno 49.500,00 kn.

Na godisnjoj razini to je 594.000,00 kn.

Grijanje, struja, komunalno, odrzavanje i prehrana, tri obroka za 55 djece, istope taj iznos, i za
ulaganje u kvalitetu, Sirenje, ukljuivanje stru¢njaka logopeda, edukacijskih rehabilitatora,

5/7


mailto:info@udruga-sidro.hr

lceland [P[D]—

Liechtenstein  Active UDRUGA SIDRO '% #zakonZAJEDN Cakost

. odgojitelji u zagtii prava dieteta u djecjem vitleu |l
Norway citizens fund R pra ! A

UDRUGA SIDRO - odgojitelji u zastiti prava djeteta u djecjem vrticu,
Kastav, Hrvatska, OIB: 77440855359, MB: 5406315, mob: 0916188382, e-mail: info@udruga-sidro.hr
pomocnika djeci s tesko¢ama, obvezne edukacije odgojitelja, ukljuc¢ivanje pripravnika, ostaje
nedovoljno.

Prebacivanjem troSkova plaéa zaposlenih u djecjim vrti¢cima, i obvezivanjem JLS da dio sredstava
koja su do sada ulagali u tu svrhu ulazu u kvalitetu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
postigle bi se znacajne nuzne promjene u dostupnosti, sigurnosti i kvaliteti djecjih vrtica.

Primjerice, 50% od iznosa koji JLS daje za place zaposlenih, uloZiti u razvoj RPOO znacilo bi imati
na raspolaganju dodatnih 38.500,00 kn mjese¢no, odnosno 858.000,00 kn godisSnje. Dodamo li
tome prihod od naplate usluga korisnika u iznosu od 198,000.00 kn godisnje, na raspolaganju za
kapitalna i sva druga ulaganja vrti¢ bi imao 1.056.000,00 kn. U odnosu na sadasnjih 594.000,00 kn
namijenjenih u tu svrhu, to je znacajna promjena, a za JLS velika usteda, u odnosu na obveze kakve
im sada namece predlozZeni zakonski okvir.

Konkretno, JLS bi ovakvim financijskim modelom smanijila izdatke iz svog proracuna za iznos od
462,000.00 kn.

Iz tog bazena bi se, osim podizanja razine kvalitete i sigurnost sada postojecih vrti¢a, moglo
strateski upravljati ka cilju nuznog poveéanja smjestajnih kapaciteta.

PROJEKCIJA I
MIESECNO |GODISNIE |SUBVENCIONIRAI, < popiew - PLACA tjszigr:fE . o ILS ZA OSTALE UKUPNA
BROJ | EKONOMSKA [TROSAKPO [TROSAKPO  |ILS - MIESECNO . SUBVENCIONIRA JLS ZA PLACE OSTALE
DIECE | CLIENA VRTICA |EKONOMSKOJ|EKONOMSKOJ|(1,700.00 kn po |MVESECNO (300 KN f) ¢ copgnye - [ROPITEU - (oko70% eop enie POTREBE  |POIREBE R
CLENI CLENI djetetu) po djetetu) GODISNJE e‘k.onomske MIESEENO GODISNJE OSTALE POTREBE
cijene)
JASLICKA 12 2,000.00[  24,000.00| 288,000.00, 20,400.00 3,600.00]| 244,800.00) 43,200.00| 16,800.00 201,600.00]  7,200.00| 86,400.00 86,400.00]
VRTICKA ML. 19 2,000.00[  38,000.00] 456,000.00 32,300.00 5,700.00]| 387,600.00]  68,400.00] 26,600.00 319,200.00] 11,400.00| 136,800.00 136,800.00]
VRTICKA 24 2,000.00| 48,000.00] 576,000.00) 40,800.00) 7,200.00 489,600.00]  86,400.00| 33,600.00 403,200.00| 14,400.00 172,800.00) 172,800.00)
198,000.00
UKUPNO: 55 110,000.00| 1,320,000.00 93,500.00 16,500.00]  1,122,000.00/ 198,000.00| 77,000.00 924,000.00] 33,000.00| 396,000.00 594,000.00
UKUUCIVANJE
DRZAVNOG 100%
PRORACUNA- | ¢~ 77,00000]  924,000.00
SREDSTVA ZA ? .
PU—\CE Cljene
PREBACIVANJE
DIJELA 50%
DOSADASNIEG |sada3njih
ULAGANJALLS | ulaganja 38,500.00 462,000.00| 71,500.00| 858,000.00 1,056,000.00|
U RAZVOJ za place
RPOO

Ovo je samo jedan moguéi primjer kako rijesSiti problem nemoguénosti dostatnog
financiranja vrtica po modelu koji imamo, i koji predlagatelj izmjena i dopuna Zakona nema
namjeru mijenjati. Teret osiguravanja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja je u potpunosti
ostavljen jedinicama lokalne samouprave, nametnut od strane drZave, koja se potpisima
barcelonskih ugovora obvezala na povecanje obuhvata djece predskolske dobi u programe RPOO,
a sada trazi da tu obvezu samostalno i isklju¢ivo na vlastitu odgovornost i trosak, osiguraju jedinice
lokalne samouprave.

lako postoje one JLS koje mogu provesti ovakav plan kakav nameée MZO i Republika
Hrvatska, one su tek izuzetak a ne pravilo. To posljediéno nesporno dovodi do poveéanja
diskriminacije djece, Sto ¢e se pokusati prikriti naglaSavanjem poveéanog broja djece uklju¢ene u
vrti¢e. No da bi se taj broj zakonito povecao, morat ée se staviti van snage propisi koji ogranicavaju
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broj djece u odgojnim skupinama. Upravo to je najavilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
isticuci kako se na reviziji i relaksaciji Drzavnog pedagoskog standarda veé radi, s namjerom da se
ukinu odredbe o ograni¢avaju¢em broju djece u skupinama, ukidanju prostornih zahtjeva kojima
se djeci osigurava sigurnost i dovoljno prostora za kretanje, igru i rast, te izmjene u radnome
vremenu odgojitelja, kako bi se i tim izmjenama pokusalo umanjiti nedostatak odgojitelja na
trziStu rada.

No svatko tko je ikada bar nakratko usao u problematiku RPOO, svjestan je kako ovakva
politika rjeSavanja dugo stvaranih i rastuéih problema, ne vodi ka rjeSenjima, veé ka urusavanju
sustava ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, koje ve¢ strmoglavo ide svojoj eskalaciji.

Posljedice takve politike biti ¢e jos znacajniji odlazak strucnih kadrova iz struke, nedostatak
nositelja odgojno obrazovnog procesa, sve losija kvaliteta odgoja i obrazovanja, koja ée se odvijati
u neprimjerenim uvjetima, bilo prostorno, bilo broj¢ano, bilo sigurnosno.

Za kraj, plasti¢nosti radi, molimo Vas da se nakratko zamislite u podrumskoj sobi veli¢ine
40 metara kvadratnih, malih prozorcic¢a kroz koje jedva dopire nesto sunceve svjetlosti, u kojoj ste
sami, bez drugih odraslih osoba, a pred vama istovremeno place 36 beba u dobi od godinu do tri,
i morate ih sve jednako vidjeti, nahraniti, presvudi, utjesiti, umiriti, uspavati, odvesti u kupaonicu,
pomoci oprati rucice i istovremeno sprijeciti da se ostavljeni sami u sobi penju na ormare i police,
obudii odvesti u Setnju, na dvoriste, u park, vratiti ih sve sigurne, zdrave i neozlijedene. Ako mislite
da je ovo ekstreman primjer, u pravu ste. To je jedan primjer iz Krapinsko — zagorske Zupanije, a
ako smanjite brojku na 25 do 30, male podrumske prostore zamijenite s malii tavanskim sobama,
spremistima ili pregradenim hodnicima i sportskim dvoranama, dobit éete stotine primjera kakve
imamo na podrucju Republike Hrvatske.

Vjerujemo kako ovo nije lako ¢itati, i podsjeéamo, ovako Zive odgojitelji i oni na kojima
pociva buduénost Republike Hrvatske, nasa djeca. Vjerujemo kako je jasan nas vapaj da se u svakoj
odgojnoj skupini u svakoj smjeni zaposle dvije osobe, da odgojitelj nikada ne bude sam, da se ne
ukidaju i ne relaksiraju pedagoski standardi, da zakonske izmjene ne idu u smjeru u kojem su
predloZene, jer i ovako kako sada nasa djeca odrastaju, nije dobro, nije sigurno.

No da bismo ista od ovoga mogli ostvariti, nuzno je mijenjati nacin financiranja djecjih vrtica.

Udruga SIDRO — odgojitelji u zastiti prava djeteta u djecjem vrticu
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